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LUNIUNEA EUROPEANA
DAP Voluntar — Dialog, Actiune si Profesionalism in promovarea de catre ONG-uri a voluntariatului in interesul copilului

Cod SMIS: 111320. Proiect cofinantat din fonduri europene prin Programul Operational Capacitate Administrativa

POT FI VOLUNTAR DACA SUNT MINOR?

in timp ce voluntariatul este o modalitate excelentd de a vd Tmbun&titi CV-ul sau activitatea in
specializare aleasa in liceu, este, de asemenea, o modalitate foarte buna de a va implica in comunitatea
dvs. si de a va folosi abilitatile si eforturile pentru a imbunatati viata celor din jur. Acestea fiind spuse, daca
nu sunteti Tnca un adult legal (cu varsta peste 18 ani), s-ar putea sa va intrebati daca exista sau nu restrictii
in ceea ce priveste modul in care si cat de mult va puteti oferi voluntar, asa cum se intampla adesea in cazul
locurilor de munca platite. Cititi mai departe pentru a afla cum va afecta varsta dvs. experienta dvs. de
voluntariat.

Scurta introducere in voluntariat

Voluntariatul, prin definitie, inseamna a lucra la un proiect fara remuneratie. O oportunitate de
voluntariat ar putea fi pe termen lung sau scurt, organizata sau prestata in mod individual. Voluntariatul ar
putea implica organizatii non-profit sau chiar organizatii religioase - cum ar fi biserica locala. Poate insemna
servirea hranei la o cantina sociala sau curatarea unui lac ori a unui rau local.

Voluntariatul este adesea folosit ca sinonim pentru serviciul Tn folosul comunitatii. Aceasta asimilare
nu este intotdeauna aplicabild. De exemplu, munca in biroul unei organizatii neguvernamentale sau
guvernamentale ar putea fi calificata drept voluntariat, dar nu in folosul comunitatii, in timp ce
voluntariatul la o tabara pentru tinerii defavorizati s-ar putea incadra la ambele categorii.

Optiunile de voluntariat pot avea mai multe forme diferite. Faptul ca sunteti implicat in voluntariat
arata ca sunteti implicat in comunitatea dvs. si in societatea in care traiti. Experienta voluntara poate fi, de
asemenea, un plus de valoare pentru inscrierea dumneavoastra la facultate / colegiu, desi primul motiv
pentru voluntariat ar trebui sa fie intotdeauna preocuparea pentru cauze in care credeti, ingrijirea si
mbunatatirea comunitatii, nu consolidarea CV-ului. (...) Exista beneficii aduse de munca voluntara chiar si
dupa colegiu - voluntariatul va poate permite sa va conectati cu liderii comunitatii sau alte persoane de
interes, sa castigati experienta profesionala si poate oferi oportunitatea de a urmari un domeniu de interes.

Varsta si oportunitatile de voluntariat

n timp ce voluntariatul poate fi stimulant si plin de satisfactii, este posibil s3 va confruntati cu unele
complicatii, mai ales daca oportunitatile de care sunteti interesati sunt destinate adultilor. Deseori,
oportunitatile de voluntariat necesita o varsta minima de 18 ani, desi unele au limite mai mici de 12, 16 ani
sau varste cuprinse intre cele doua.
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Organizatiile de voluntari au adesea limite de varsta din motive legale - atunci cand minorii

presteaza o munca, chiar fara remuneratie, exista multe reguli si regulamente pe care organizatiile gazda
trebuie sa le urmeze. De exemplu, exista o raspundere a organizatorului in caz de vatamare, necesitatea
acordului parintilor sau reglementarile privind interdictia de munca a minorului, chiar legi specifice muncii
cu privire la cat de mult si pentru cat timp pot lucra minorii. Optiunile de voluntariat ar putea avea, de
asemenea, restrictii de varsta din motive de siguranta si supraveghere. Desi puteti fi un individ matur si de
incredere, din pacate, adolescentii nu sunt intotdeauna grupul de varsta cu cel mai stabil comportament.
Organizatia beneficiara de voluntariat de care ati putea fi interesati trebuie sa fie in masura sa ofere o
supraveghere suficienta din partea adultilor pentru minorii voluntari.

Pot exista, de asemenea, restrictii din motive de aptitudini si deprinderi - activitatea de voluntariat
ar putea necesita anumite abilitati, forta fizica sau gabarit care, de obicei, nu se regasesc la adolescenti. La
urma urmei, nu ar fi corect nici pentru organizatia de voluntari, nici pentru voluntar, daca — in cadrul
proiectului de voluntariat — ar trebui sa poata ridica cutii de 70 de kg sau sa scrie o disertatie de 25 de

pagini.
Optiuni de voluntariat existente pentru persoane sub 18 ani
Asadar, ce este de facut pentru un minor care doreste sa fie voluntar?

in primul rand, puteti lua in considerare varianta de voluntariat realizat impreund cu familia, ca
grup. Exista multe optiuni diferite pentru grupurile de persoane, iar prezenta parintilor poate ajuta
organizatia sa gestioneze mai bine activitatea participantilor mai tineri. Se poate lua in considerare, de
exemplu, Tngrijirea unui spatiu verde comunitar, impreuna cu familia. Poate veti descoperi chiar ca este un
mod distractiv de a petrece timp cu cei dragi, precum si de a ajuta dezvoltarea comunitatii dumneavoastra.

De asemenea, puteti incerca voluntariatul cu o organizatie care lucreaza in mod special cu
adolescentii. Ar putea fi o modalitate foarte buna de a lucra intr-un mediu special conceput pentru nivelul
dvs. de calificare. Spre exemplu, va puteti interesa de organizatii care faciliteza intalniri intre persoane
varstnice si adolescenti pentru socializare sau chiar Tngrijire la domiciliu.

O alta optiune de luat in considerare este sa va oferiti voluntar prin liceu, fie printr-un anumit club,
fie printr-o activitate scolara. Puteti sa va uitati la site-ul scolii sau sa discutati cu profesorii / consilierul de
orientare pentru a obtine mai multe informatii.

n cazul in care o organizatie are ca limit3 de varst standard cea de 18 ani, puteti s3 intrebati care
este modalitatea in care ii puteti ajuta. Poate ca membrii organizatiei va pot gasi un rol diferit, mai potrivit
varstei, cu mai putine indatoriri. Spre exemplu, s-ar putea sa vi se ceara sa faceti plicuri in loc sa prestati
activitati exterioare.
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Este posibil sa nu puteti desfasura exact activitatea voluntara dorita - de exemplu, sa nu puteti

ingriji caini la un adapost local, deoarece acest lucru este adesea restrictionat in functie de varsta - insa nu
uitati sa ramaneti flexibil. Chiar si optiunile de voluntariat mai putin atractive va vor ajuta sa va construiti
CV-ul si sa va conectati cu altii pentru a avea oportunitati mai bune in viitor.

Activitate de voluntariat proprie pentru persoanele sub 18 ani

Daca sunteti nemultumit de eventualele oportunitati de voluntariat existente sau pur si simplu nu
puteti gasi nicio activitate Tn care sa va puteti implica, va recomandam sa va incepeti propria activitate de
voluntariat pentru elevii de liceu.

Aceasta optiune poate avea multe avantaje: va permite sa modelati mai direct proiectul — deoarece
veti fi persoana decidentd. Este, de asemenea, o modalitate foarte buna de a castiga experienta in
management si va poate ajuta sa descoperiti o nisa necunoscuta. Daca scrierea creativa este pasiunea dvs.,
de exemplu, ati putea sa desfasurati o activitate care sa ajute, in mod gratuit, elevii mai tineri sa editeze si
sa Isi Tmbunatateasca proiectele literare. Derularea unei asemenea activitati demonstreaza capacitatea de
de a depune un efort impresionant, care va va spori sansele de a fi acceptat de catre un colegiu sau un
angajator.

Tnainte de a v& lansa in crearea propriei organizatii de voluntarat, trebuie, totusi, s3 fiti constienti de
posibilele provocari. In calitate de persoand decident, veti avea o mare responsabilitate pe umeri. Va
trebui sa recrutati si sa gestionati persoane si ar putea exista anumite probleme juridice complicat de
gestionat de catre minori. (de exemplu, daca va aflati in situatia in care trebuie sa semnati contracte sau sa
transportati alti tineri voluntari).

Asigurati-va ca, inainte de a lua orice alte masuri, intelegeti mai intai legile si reglementarile
aplicabile. Va trebui sa va concentrati asupra activitatilor cu risc mai scazut, care sunt potrivite pentru
persoanele cu varsta sub 18 ani si va trebui sa va asigurati ca aveti permisiunea parintilor, atat de la parintii
dvs., cat si de la parintii celorlalti minori care sunt implicati.

in cazul in care existd un consilier adult sau o altd persoand adultd care vrea si se implice in
activitate, v-ar putea fi de folos. Ar fi indicat, chiar, sa incercati infiintarea unei organizatii de tineret a unei
institutii de adulti deja existente sau a unui club pentru adolescenti, sub Tndrumarea unui profesor. Puteti
lua n considerare chiar infiintarea unui grup de voluntari adolescenti in cadrul bisericii / parohiei locale.

n concluzie
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Unele oportunitati de voluntariat va vor fi fi restrictionate, ca minor. Acest lucru nu inseamna ca nu

exista modalitati prin care sa va implicati. Puteti sa va interesati mereu de voluntariatul efectuat impreuna
cu familia, sa va implicati in oportunitati de voluntariat permise minorilor sau chiar sa incepeti propria
activitate de voluntariat. Tineti minte, totusi, ca vor exista numeroase responsabilitati atunci cand decideti

sa infiintati propria organizatie de voluntariat.

Amintiti-va, Tn schimb, ca exista o multime de moduri diferite de a va implica si de a ajuta — trebuie

doar sa fiti flexibil si dispus sa acordati timp unei cauze demne de efort.

Articol tradus, preluat de pe blog-ul Collegevine.com

Link: https://blog.collegevine.com/can-i-volunteer-if-im-under-age-18/
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