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https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/24-laws-and-regulations-youth-

volunteering-romania

2.4 Legi si reglementari privind voluntariatul tinerilor - Romania — traducere a
materialului realizat de Comisia Europeana

Legislatie autonoma

O lege privind voluntariatul a fost adoptatd in 2014 (Legea 78/2014 reglementand activitatea de voluntariat
in Romania). Legea inlocuieste o lege mai veche din 2001 (modificata in 2006). in Romania nu existd nicio
lege autonoma privind voluntariatul tinerilor sau alte reglementari. Legea a fost publicata in Jurnalul
Oficial, insa textul legii nu este disponibil online.

Alte documente oficiale care contin orientdri privind voluntariatul tinerilor

Noul act legislativ, care a inlocuit Legea Voluntariatului nr. 195/2001 (republicatd) furnizeaza solutii
consecvente si armonizate la nivel european la problemele organizatiilor care lucreaza cu voluntari, creand
astfel un cadru juridic modern, adaptat corespunzator contextului national si european in domeniul
voluntariatului.

Legea privind voluntariatul reglementeaza participarea neplatita a persoanelor fizice, pe baza deciziei lor
fortate, la activitatile de voluntariat organizate in Romania de catre persoane juridice de drept public sau
privat, organizatii non-profit.

n continutul primului articol al noii legi, putem observa c3 voluntariatul este un factor important in crearea
unei piete europene a muncii competitiva si, de asemenea, in dezvoltarea educatiei si formarii profesionale
si in cresterea solidaritatii sociale, astfel incat sa poata fi trasa concluzia evidenta ca legislatorul roman
dorea sa sublinieze rolul important pe care trebuie sa-l aiba aceasta activitate, precum si recunoasterea
valorii sale "ca expresie a cetdteniei active, solidaritdtii si responsabilitdtii sociale, precum si a valorii
profesionale ca expresie a dezvoltdrii personale, profesionale, interculturale si lingvistice ale persoanelor
care desfdsoard aceste activitdti. "

Mai mult, intregul articol 2, care nu are nici o corespondenta in vechea lege, subliniaza rolul statului in
sprijinul si sustinerea miscarii voluntare la toate nivelurile (local, national si international) prin toate
institutiile sale care lucreaza in domenii in care sunt necesare activitati de voluntariat.

Totalul elementelor noi comparativ cu vechea lege sunt grupurile ca forma organizationala a activitatii de
voluntariat, existenta unui coordonator de voluntari (care poate fi angajat sau voluntar) si, nu in ultimul
rand, obligativitatea incheierii unui contract de voluntariat.
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Tn acest sens, Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, in continutul

art. 3 lit. a), defineste voluntariatul drept activitate de interes public, ne-obligatorie, neplatita, indeplinita
prin decizie voluntara, sustinuta si promovata de statul roman , pe baza unui contract de voluntariat,
conform caruia voluntarul se angajeaza sa desfasoare activitatea, iar organizatia gazda ofera o activitate
proprie aplicdrii si pregatirii persoanei, asigurand cheltuielile necesare. In acelasi articol sunt definiti alti
termeni cu care opereaza legea, adica activitati de interes public, organizatia gazda, contractul de
voluntariat, voluntarul, beneficiarii activitatii de voluntariat si coordonatorul de voluntari.

n ceea ce priveste definitia voluntarului, putem spune ci noua lege aduce o schimbare radicald comparativ
cu situatia anterioara, deoarece introduce ca cerintda pentru voluntar dobandirea capacitatii de munca, in
conformitate cu legile in vigoare. Conform Codului muncii in Romania, o persoana devine capabila sa
lucreze la varsta de 16 ani, fiind capabild sa inceapa sa lucreze de la varsta de 15 ani, dar numai cu
consimtamantul parintilor sau reprezentantului legal.

Cele doud noi principii introduse prin Legea nr. 78/2014, adica principiul potrivit caruia activitatea de
voluntariat nu inlocuieste munca remuneratd si caracterul de interes public al activitdtii de voluntariat are
scopul de a contribui la clarificarea tipurilor de actiuni voluntare sau nu, in special atunci cand beneficiul
public este indirect sau extrem dificil de identificat.

Noua lege introduce noi elemente si in ceea ce priveste functionarea organizatiilor care lucreaza cu
voluntari. Astfel, ele sunt obligate sa includa dispozitii explicite privind implicarea voluntarilor si modul in
care activitatea acestora este administrata in continutul statutului sdu sau al regulilor interne de organizare
si functionare, inclusiv conditiile Tn care organizatia poate refuza din diferite motive cooperarea cu un
voluntar.

Legea nr. 78/2014 contine elemente noi importante privind solicitarea faptului cd sustinerea
voluntariatului de catre administratia publica locala nu ar trebui sa reprezinte un mijloc de reducere a
costurilor, indicand intalnirile anuale ale autoritatilor administratiei publice locale cu reprezentantii
organizatiilor locale care utilizeaza voluntari in vederea organizarii unei cooperari eficiente si implicarii
administratiei publice locale Tn promovarea si sustinerea Zilei Internationale a Voluntarilor pe 5 decembrie.

Daca erau in conformitate cu legislatia anterioara, voluntarii aveau dreptul la un "certificat nominal care
recunostea activitatea de voluntariat si experienta si abilitatile dobandite", o dispozitie care a fost aplicata
foarte diferit Tn absenta unor norme metodologice detaliate sau a unui model acceptat ca o buna practica
si promovata de organizatiile care lucreaza cu voluntari, Legea nr. 78/2014 face progrese reale in vederea
recunoasterii experientei dobandite prin intermediul voluntariatului. Acest salt de calitate este prevazut in
articolul 10 alineatul (2) din lege, si anume ca voluntariatul poate fi considerat drept "experientd
profesionald si/sau de specialitate, dacd se realizeazd in domeniul studiilor", care va determina o alegere
mai strategica a oportunitatile de implicare a tinerilor care se implica in diferite profesii.
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De asemenea, o alta prevedere a actului legislativ analizat se refera la concursurile organizate de institutiile

publice, adica angajatori, persoane fizice sau juridice, din sectorul privat, in care doi sau mai multi candidati
obtin scoruri egale si pot decide intre cele doua prin acordarea de scoruri suplimentare pentru indeplinirea
activitatilor de voluntariat.

in plus, Legea nr. 78/2014 defineste mai exact continutul certificatului, denumit acum certificatul de
voluntariat, care include identificatorii unici (cum ar fi numarul de identificare al certificatului si
corespondenta acestuia cu numarul contractului de voluntariat), transformand un astfel de certificat de
voluntariat Intr-un instrument care poate juca un rol mai important pentru recunoasterea activitatii de
voluntariat ca experienta profesionala si/sau specializata, iar procedura de eliberare a acesteia a devenit
mai importanta Tn acest context.

La randul sau, contractul voluntar, dincolo de faptul ca incheierea acestuia devine obligatorie, are un
continut mult mai clar definit in noua lege, cu drepturi si indatoriri clar definite atat pentru voluntar, cat si
pentru organizatia gazda. Legea impune ca contractul de voluntariat sa fie insotit de alte doua instrumente
noi, fisa de voluntariat si fisa de protectie a voluntarilor. Fisa voluntarilor este un document care introduce
detalii privind sarcinile si responsabilitatile voluntarului, iar fisa de protectie a voluntarilor este un
document care ar trebui sa ofere aspecte legate de sanatate si siguranta in timpul muncii.

Noua lege extinde categoriile de personal care nu au putut aplica dispozitiile, inclusiv personalul serviciilor
de urgentd stabilite prin lege si persoanele carora li se aplica prevederile legale referitoare la serviciul
militar pe baza de voluntariat.

Regulamentul privind standardele de calitate

Nu exista reglementadri specifice privind standardele de calitate a voluntariatului tinerilor sau a
voluntariatului Tn general. Contractele de voluntariat reglementate de Legea Privind Voluntariatul
reglementeaza drepturile si obligatiile minime ale institutiei / organizatiei gazda si ale voluntarului, insd nu
existd alte mecanisme in afara legii care sa asigure calitatea muncii voluntare si a relatiei cu gazda
organizatii.

Grupuri tinta

Nu exista documente oficiale care sa identifice grupuri tinta specifice in cadrul populatiei tinere a caror
participare la activitati de voluntariat va fi favorizata, cu exceptia Strategiei Pentru Tineret.

Grupurile tinta pentru masurile de politica privind voluntariatul tinerilor, identificate de Strategia Pentru
Tineret, sunt:

e tinerii implicati in ONG,
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e voluntarii si tinerii care au dezvoltat competente in afara formelor recunoscute de educatie si au nevoie
de recunoasterea competentelor lor.
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