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UNIUNEA EUROPEANA
DAP Voluntar — Dialog, Actiune si Profesionalism in promovarea de catre ONG-uri a voluntariatului in interesul copilului

Cod SMIS: 111320. Proiect cofinantat din fonduri europene prin Programul Operational Capacitate Administrativa

Ce este voluntariatul?

Voluntarii contribuie la sanatatea si bunastarea globalda a comunitatilor din intreaga lume. Organizatiile se
bazeaza pe voluntari, deoarece deseori nu dispun de resurse suficiente pentru a angaja suficient personal
pentru a-si sustine programele. Un program de voluntariat robust adauga, de asemenea, legitimitate unei
organizatii si demonstreaza sprijin comunitar pentru munca sa. Cateva exemple de munca voluntara includ:

e Furnizarea de mese pentru persoanele Tn varsta, echiparea liniilor telefonice la centrele de violenta in
familie si participarea in departamentul de pompieri voluntari.

e Pastrarea parcurilor si a cdilor navigabile interioare curate si in siguranta pentru toata lumea.

« Invitarea sau indrumarea tinerilor in orice subiect, de la teme la fotbal.

¢ Plimbatul cainilor, curatarea custilor si ajutorul la adoptii si hranire la adaposturi pentru animale.
® Raspunderea la dezastre naturale.

e Asigurarea faptului ca muzeele si festivalurile culturale functioneaza fara probleme verificand bilete,
conducand tururi si lucrand in cabine de informatii.

Voluntariatul este o modalitate excelenta de a afla mai multe despre o anumita profesie sau problema. De
asemenea, va permite sa va conectati cu oamenii din comunitatea dvs. Si, in cele din urma, voluntariatul
poate fi un mod distractiv si usor de a intalni noi prieteni.

Pe masura ce va ganditi sa faceti voluntariat, este important sa va ganditi la ce va convine cu privire la
program, situatie si stil de viata. De exemplu, angajamentul in timp poate varia, in functie de oportunitate:

¢ O singura data: sa luati bilete la un festival de arta sau sa dati apa la o cursa de 10K

e Episodic: inscrierea la fiecare cateva luni pentru a servi mese la un adapost pentru oamenii fara camin
sau pentru a curata o plaja sau un traseu de drumetii

e Tn desfasurare: voluntariat pentru o linie de asistentd pentru prevenirea sinuciderii o noapte pe
saptamana timp de sase luni sau indrumarea unui student la scoala elementara in timpul anului scolar

e Tn vacanta: aventurati-vd dincolo de comunitatea dvs. pentru a participa la un proiect de voluntariat in
timpul liber

Tn plus, proiectele de voluntariat pot fi structurate in diferite moduri:
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e Traditional: un rol sau proiect gestionat de o organizatie nonprofit stabilita sau de o agentie

guvernamentala

e Do-It-Yourself / Antreprenoriat: un rol pe care il propuneti unei organizatii sau unui proiect pe care il
creati pentru ca nu puteti gasi o oportunitate de voluntariat care sa se potriveasca intereselor sau
disponibilitatii dvs.

« Tnvatarea serviciului: voluntariat ca parte a unui curriculum al clasei

e La locul de munca: oportunitati prezentate de un angajator sau timp liber acordat de un angajator pentru
voluntariat

Tncepeti voluntariatul

Pe masura ce va pregatiti sa va oferiti voluntari, faceti-va timp sa luati In considerare tipurile de
oportunitati care vor functiona cel mai bine pentru dvs. Gasirea rolului potrivit va creste probabilitatea sa
va bucurati de experienta si sa va indepliniti angajamentul fata de organizatie, care poate sa fi investit un
timp semnificativ in gestionare si instruire. Faptul ca sunteti nemultumit de oportunitatea dvs. sau
necompletarea proiectelor poate avea si un impact negativ asupra comunitatii.

Ce este important pentru tine intr-o oportunitate de voluntariat?

¢ Orientate spre probleme sau orientate spre deprinderi: unii se ocupa mai mult de lucrul la o anumita
problema, cum ar fi bunastarea animalelor sau educatia copiilor mici, si mai putin de abilitatile pe care le
vor aplica sau dobandi in capacitatea de voluntariat. Altii fac opusul - sunt mai interesati de competente
decéat de probleme.

e Dimensiunea organizatiei: organizatii mai mari, cum ar fi muzeele si programele de mentorat, au
tendinta de a avea programe robuste de management al voluntarilor care ofera structuri si sprijin
semnificativ voluntarilor. Este posibil ca organizatile mai mici sa nu aiba o persoana dedicata
managementului voluntarilor, ceea ce inseamna ca vi se poate impune mai multa initiativa cu rolul
dumneavoastra.

¢ Angajarea in timp: oportunitatile pot varia de la curatatul plajelor o zi pe an la predarea limbii engleze
noilor imigranti de doua ori pe saptamana timp de un an.

* Servicii directe sau in spatele scenei: rolurile de servicii directe va pun in fruntea servirii unei comunitati
particulare, cum ar fi indrumarea unui copil sau servirea alimentelor la un adapost local. Alte roluri sunt la
fel de importante, dar nu la fel de fata in fata, cum ar fi furnizarea de sprijin administrativ si tehnic.
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Odata ce ati clarificat ceea ce cautati, sunteti gata sa incepeti cautarea. lata cateva sfaturi:

* Incepeti cu reteaua dvs.: discutati recomandéri cu prietenii, colegii si familia privind organizatiile care
corespund criteriilor dvs.

¢ Organizatiile pe care le cunoasteti: exista organizatii pe care le admirati sau le cunoasteti? Cine are o
buna reputatie in comunitatea dvs.? La care organizatii ati donat?

e Centrul local de voluntariat: multe comunitati au un centru de voluntariat cu personal care va poate
ajuta sa va potriviti cu oportunitatea corecta. Astfel de centre au adesea baze de date cu oportunitati prin
care va puteti uita.

* Online: este probabil ca in tara si in limba dvs. sa existe un site de plasare a voluntarilor. Printre exemple
se numara VolunteerMatch (SUA), Do-It (Marea Britanie) si GoVolunteer.ca (Canada). Si, desigur, cautati pe
Idealist, care ofera un portal global de oportunitati de voluntariat.

Odata ce ati acceptat un rol de voluntar in cadrul unei organizatii, este in interesul dumneavoastra sa aveti
o experienta pozitiva. Este rezonabil sa va asteptati la:

e Claritate cu privire la rolul dvs. de voluntar: de la intrebari legate de procesul de depunere a cererilor (de
ce trebuie sa am o verificare a antecedentelor? Cand voi afla daca am fost acceptat?) La detalii despre
responsabilitatile dvs., este important sa va simtiti confortabil solicitand informatii.

e Apreciere pentru participarea dvs.: ar trebui sa simtiti ca o organizatie iti foloseste abilitatile si talentele
bine si ca munca pe care o faceti - orice, de la depunerea ziarelor intr-un birou la antrenarea unei echipe
sportive de tineret - are sens.

¢ Flexibilitate: daca lucrurile nu functioneaza, aveti dreptul sa vorbiti cu managerul dvs. de voluntariat
pentru a discuta modalitatile de ajustare a rolului sau de schimbare a pozitiilor.

e Un mediu sigur si sustinator: cunoasteti potentialele riscuri care vin cu pozitia (daca existd) si cunoasteti
procedurile de siguranta existente pentru a va asigura bunastarea fizica si emotionala.

e Libertatea de a pleca: daca, dupa ce ati vorbit cu managerul de voluntariat, va simtiti nemultumiti sau
neapreciati, este bine sa parasiti organizatia. Este bine, de altfel, sa faceti o notificare rezonabila din timp
daca luati aceasta decizie.

Sursa: http://www.idealistvolunteering.orq/? qa=2.198566955.548425517.1531934166-13721979.1531934166
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