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În special, țările din Europa Centrală și de Est (CEE) au trecut de la recunoașterea publică a voluntariatului
la crearea unui mediu juridic care să promoveze voluntariatul. Mai multe țări europene au adoptat deja
prevederi legale care reglementează voluntariatul, inclusiv Croația, Republica Cehă, Ungaria, Italia, Letonia,
Lituania, Luxemburg, Macedonia, Polonia, Portugalia, România și Spania. Alte țări, inclusiv Serbia și Bosnia
și Herțegovina, elaborează o astfel de legislație.

1. De ce ar trebui promovat și reglementat voluntariatul?

Voluntariatul  sporește  participarea  cetățenilor  în  viața  socială,  ajută  la  construirea  rețelelor  locale  și
creează un sentiment de responsabilitate pentru rezolvarea problemelor comunității. Cercetările recente
din Regatul  Unit  confirmă faptul  că voluntariatul  poate  "stimula fericirea comunității"  și  poate  oferi  o
satisfacție mai mare în viață.

Voluntariatul  este  o  parte  indispensabilă  a  inițiativelor  societății  civile.  Potrivit  unui  studiu,  voluntarii
reprezintă aproximativ 43% din forța de lucru societăților civile din cele 35 de țări intervievate.

Voluntariatul contribuie în medie cu aproximativ 8% la produsul intern brut al națiunii, cifră care ajunge în
unele țări la 14%.

2. Cum influențează legile voluntariatul?

Analizele specifice fiecărei țări arată că cadrele juridice nefavorabile pot constitui  obstacole serioase în
calea voluntariatului, deoarece multe dintre legile naționale împiedică voluntariatul sau nu îl susțin. Acest
lucru este valabil mai ales pentru țările CEE unde voluntariatul nu este o parte intrinsecă a culturii.

În  România  Legea  Privind  Voluntariatul  (2001  și  amendamentele  din  2002)  promovează  voluntariatul
cetățenilor și străinilor români organizați de entități nonprofit înregistrate în mod public și privat; precum și
participarea  tinerilor  la  programele  internaționale  de  voluntariat,  implementate  de  structurile
descentralizate,  în  strânsă  cooperare  cu  autoritățile  naționale  implicate  în  chestiuni  legate  de  tineret.
Activitățile de voluntariat trebuie să fie întotdeauna efectuate în baza unui contract scris, care îngreunează
voluntariatul  pe  termen  scurt  sau  ad-hoc.  Legea  română  se  referă  separat  la  voluntariat  în  cadrul
programului comunitar de acțiune "Tineret".



DAP Voluntar – Dialog, Actiune si Profesionalism in promovarea de catre ONG-uri a voluntariatului in interesul copilului

Cod SMIS: 111320. Proiect cofinanțat din fonduri europene prin Programul Operațional Capacitate Administrativa
Conform legii cehe, un voluntar poate fi o persoană fizică de peste 15 ani dacă serviciile de voluntariat sunt
efectuate pe teritoriul Republicii Cehe sau peste 18 ani dacă serviciile sunt efectuate în străinătate.

În Ungaria,  legea abordează voluntariatul  nu numai  de minori,  ci  și  de persoane cu capacitate juridică
limitată. Astfel, o persoană cu capacitate juridică limitată și un minor peste 10 ani poate desfășura activități
de voluntariat, sub rezerva următoarelor protecții:

"(1) O persoană cu vârsta sub 18 ani sau un adult cu capacitate juridică limitată poate desfășura activități
de voluntariat de interes public care corespund vârstei, dezvoltării fizice, psihice și morale și abilităților sale
și nu reprezintă un risc pentru / sănătatea ei, dezvoltarea și îndeplinirea obligațiilor de școlarizare.

"(2) Un voluntar sub vârsta de 16 ani  sau un voluntar adult  cu o capacitate juridică limitată nu poate
desfășura activități de voluntariat în străinătate.

"(3) Un voluntar sub vârsta de 18 ani nu poate desfășura activități de voluntariat de interes public între
orele 20:00 și 6:00."

legea română definește ca fiind benefic pentru public următoarele activități: asistență socială, asistență
socială,  protecția  drepturilor  omului,  sănătate  și  sănătate,  activități  culturale,  educaționale,  didactice,
științifice, umanitare, religioase, filantropice, sportive, de mediu și sociale și comunitare.

Prestații sociale, Asigurări, Securitate la locul de muncă:

- Cu toate acestea, țările ar putea lua în considerare extinderea beneficiilor sociale pentru acei voluntari
care oferă servicii pe termen mai lung și cu normă întreagă.

- Legea ungară prevede că asigurarea de viață, sănătate, accident și răspundere civilă nu va fi considerată o
remunerație.

- Legea poloneză dă dreptul voluntarului la prestații de asistență medicală în baza reglementărilor privind
asigurarea comună de sănătate și la compensarea în caz de accident. În plus, legea obligă organizația să
asigure asigurarea de accidente unui voluntar care oferă servicii pentru o perioadă de timp de cel mult
treizeci  de zile.  În plus, beneficiarul  trebuie să informeze voluntarul  despre orice riscuri  de sănătate și
siguranță  legate  de  serviciile  furnizate  și  despre  regulile  de  protecție;  și,  pe  baza  normelor  aplicabile
angajaților  în  reglementări  separate,  să  ofere  condiții  sigure  și  igienice,  inclusiv  examenele  medicale
relevante, protecția personală și instruirea în domeniul securității și igienei la locul de muncă.

Răspunderea juridică:

- În general, răspunderea în cazurile de voluntariat ar trebui să se încadreze în domeniul de aplicare al
dreptului civil (contracte, prejudicii).
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- În România, aspectele legate de răspunderea care decurg din relațiile de voluntariat fac obiectul Codului
civil.

CONCLUZIE  Analiza de aici  sugerează  că țările  ar  trebui  să revizuiască legile  sau să adopte o legislație
separată  pentru  a  promova  voluntariatul,  a  proteja  voluntarii  și  a  elimina  impedimentele  juridice.
Reglementările legale ar trebui:

• Distingerea voluntariatului de alte tipuri de relații recunoscute sau reglementate legal;

• Clarificarea faptului  că serviciile  de voluntariat  ar  trebui  să fie  efectuate  fără compensare,  deoarece
voluntariatul este înțeles ca o donație de timp și efort;

•  Să  acorde  voluntari  la  rambursarea  cheltuielilor,  astfel  de  rambursări  fiind  scutite  de  impozitare;
Determinarea drepturilor și obligațiilor voluntarilor;

• Protejați voluntarii în timp ce desfășoară activități de voluntariat;

• Garantarea faptului că voluntariatul nu va afecta dreptul cuiva la prestații de șomaj

• Introducerea unor reguli pentru a proteja terții împotriva oricăror daune cauzate de voluntariat;

• Oferirea de beneficii opționale voluntarilor;

• Activați voluntariatul internațional.

Sursa: http://www.ecnl.org/dindocuments/203_Analysis%20of%20Volunteer%20laws%20and%20practices_EN.pdf
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