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iscriminare si dezvoltarea durabila
Legislatia Romaniei ga ' ilor de a participa la viata economica si

se pregati si forma ini art a distribuireant
protectie socialdin Rlimite sitbiatii. Cu toate aceste dis flarea persista in.mai multe’dome

N

Egalitatea de SANSe are la baza asigurarea participarii depline a fiecarei persoane la viata economica si sociala, fara
deosebire de origine etnica, sex, religie, varsta, dizabilitati sau orientare sexuala

TIPURI DE DISCRIMINARI IN ROMANIA
e Discriminarea dupa gen

Contextul romanesc aratd ca in domeniul muncii existd o segregare pe sexe a ocupatiilor, observandu-se ca cele in care
predomind femeile sunt, in general, mai prost platite. Barbatii joacd un rol esential in asigurarea progreselor catre egalitatea de
gen, inclusiv prin repartizarea egala a responsabilitatilor de ingrijire a persoanelor aflate in intretinere, aceasta fiind una dintre
conditiile preliminare pentru participarea egala a femeilor pe piata fortei de munca. Crearea unor cadre institutionale si, daca este
cazul, legislative care sa le garanteze atat femeilor, cat si barbatilor o veritabild libertate personala de alegere in ceea ce priveste
concilierea vietii profesionale cu viata de familie si viata privata ofera avantaje ambelor sexe si reprezinta o modalitate de a
avansa realizarea practica a egalitatii de facto intre femei si barbati.

e Discriminarea dupa orientarea sexuala

Din punct de vedere juridic, situatia din Romania poate fi considerata stabild, insa discriminarea lesienelor, homosexualilor,
bisexualilor si a persoanelor trans-gender este o realitate prezentd in domenii precum serviciile publice, relatiile de munca,
comportamentul si practicile angajatilor din unele institutii, reflectarea in mass-media, chiar si in relatiile de familie. De asemenea,
existd prejudecati si stereotipuri privind persoanele trans-gender din Romania, acestea fiind considerate anormale de majoritatea
romanilor.

e Discriminarea dupa varsta

n Romania este discriminatd populatia varstnicd, principalele probleme datorandu-se: dificultitilor de perecepere de citre
societate a persoanelor varstnice ca reprezentand o importanta resursa culturala si profesionald; slabei constientizari de catre
societate a importantei imbatranirii active ca element de baza in asigurarea egalitatii de sanse pe parcursul intregii vieti; accesul
redus al femeilor de peste 55 de ani pe piata muncii;
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e Discriminarea persoanelor cu dizabilitati

Accesul la educatie, asistenta medicald, incadrarea in munca, transportul public, conditiile de locuit si de miscare in mediul fizic al
persoanelor cu dizabilitati reprezintd domenii insuficient rezolvate de autoritatile publice locale.

e Discriminarea dupa etnie

In total, existd 20 de minoritati nationale in Romania, iar discriminarea lor are urmétoarele cauze: discrepantele notabile intre
capacitatea de organizare si actiune a organizatiilor minoritatilor nationale; existenta unui sistem patriarhal si a unor norme
comunitare care nu permit femeilor rome dezvoltarea unei cariere profesionale; persistenta unor stereotipuri negative
referitoare la unele minoritati nationale in opinia publica si in mass-media; insuficienta promovare a identitatilor multiple si a
diversitatii etnoculturale, lingvistice si religioase, ca fundamente ale coeziunii in societatea actuald;

ROMANIA A SEMNAT DECLARATIA TRIO COMUNA PRIVIND EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI S| BARBATI

Romania, Finlanda si Croatia, statele membre care asigura consecutiv presedintia rotativa a Consiliului Uniunii Europene in
perioada ianuarie 2019 — iunie 2020, au semnat, in luna martie 2019, Declaratia Trio comuna privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati, document care stabileste obiectivele, masurile si actiunile comune specifice acestui domeniu.

Documentul propune elaborarea unei Strategii europene pentru egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati dupa
2019, care sa continue Angajamentul Strategic al UE pentru Egalitatea de Sanse, cu scopul de a consolida eforturile, atat la nivelul
factorilor de decizie, la cel mai inalt nivel, cat si la nivelul implementarii politicilor publice si a activitatilor specifice.

Strategia este necesara atat pentru asigurarea responsabilizarii si a coordonarii pe termen lung, dar si pentru aplicarea efectiva a
masurilor si monitorizarea rezultatelor politicilor publice privind egalitatea de gen in UE. Trio-ul Presedintiei a stabilit mai multe
obiective comune, printre care promovarea participarii femeilor pe piata fortei de munca, inclusiv prin facilitarea reinsertiei lor
profesionale, consolidarea eforturilor pentru crearea unui mediu favorabil antreprenoriatului femeilor, imbunétédtirea calitatii vietii
tuturor celor aflate in situatii vulnerabile.

INITIATIVELE DE POLITICI PUBLICE SUNT STRICT NECESARE

Atat respectarea drepturilor omului, cat si respectarea egalitatii de sanse reprezinta valori fundamentale ale Uniunii Europene,
astfel cum se prevede in Tratatul privind Uniunea Europeanad,care prevede c3, in toate actiunile sale, Uniunea urmareste sa
elimine inegalitatile si sa promoveze egalitatea intre femei si barbati, precum si sd combata orice discriminare din diferite motive.
Prin urmare, sunt necesare un angajament politic formal si initiative de politici active pentru a accelera progresele si pentru a
raspunde asteptdrilor cetatenilor. Egalitatea de sanse este o conditie preliminara pentru cresterea economicd, pentru prosperitate
si competitivitate si, prin urmare, pentru sustenabilitatea si bundstarea societatilor noastre
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